
STRATEGIE FEDERALE 2025-2028



4 AMBITIONS STRATÉGIQUES

2 PLANS D’ACTIONS FFBB

1 SOCLE DE VALEURS



1 SOCLE DE VALEURS



ENGAGEMENT

SOLIDARITE

INTEGRITE

RESPECT

RESPONSABILITE

EQUITEEXCELLENCE

ETHIQUE

Un collectif 
au service 

des VALEURS 
du Basketball



4 AMBITIONS STRATEGIQUES



1. Ambition OR : une performance sportive 
renforcée et éthique

2. Ambition Sociale : des outils et des 
initiatives pour nos licenciés et nos clubs 
dans une fédération engagée dans la société.

3. Ambition Associative: des  
associations performantes et en évolution

4. Ambition Promotionnelle et 
Economique: un basket visible, innovant 
et responsable

4 AMBITIONS STRATÉGIQUES



Un collectif 
au service 

des VALEURS 
du Basketball

AMBITION OR 
 Une performance renforcée, 
durable et éthique

AMBITION SOCIALE
Des outils et des initiatives 
adaptés pour nos clubs 
dans une fédération engagée

AMBITION 
ASSOCIATIVE
Des  associations 
performantes et en évolution

AMBITION 
PROMOTIONNELLE 
et ECONOMIQUE Un 
basket visible, innovant et 
responsable

FORMER ENGAGER

DEVELOPPERACCOMPAGNER



1. Ambition OR 

Une performance sportive renforcée, 
durable et éthique



Faire GAGNER nos 
équipes de France

RENFORCER le 
chemin de la 
performance

AMELIORER la 
formation de notre 

encadrement

STRUCTURER la 
relation milieu 

fédéral et Sport 
professionnel

Cette photo par Auteur 
inconnu est soumise à la 
licence CC BY-NC
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Faire GAGNER nos équipes de France

- Maintenir le rang de la France sur la scène internationale en 5x5 et 3x3 Garçons et Filles : qualification Coupes du 
Monde, JO 2028, évolution du Ranking FIBA (5x5, 3x3, Séniors, Jeunes)

- Gagner sur les compétitions internationales Séniors et Jeunes chaque saison sportive
- Construire des collectifs performants au regard des exigences internationales et de la concurrence des 

organisations (calendrier FIBA, WNBA, NCAA)

• Développer et décliner le PPF 2024/2028 en 5x5 et 3x3 secteurs masculin et féminin. 

• Construire un parcours adapté aux pratiques et aux territoires : renforcement de la politique de détection et des 
des structures d’accès au haut niveau

• Accompagner la progression et la performance des sportifs dans toutes les composantes du Haut Niveau : sportif, 
physique, mental

• Sensibiliser les acteurs de la performance à la lutte contre le dopage et aux dérives d’intégrité

RENFORCER le chemin de la performance



• Organisation du Projet de Performance Fédéral (PPF) sur la structuration des centres de formation 

LNB, LFB et centre d’entraînement LF2

• Valoriser la formation française et ses acteurs

• Accompagner la formation et la sensibilisation de l’encadrement des centres de formation à la sécurité et à la 

santé des sportifs, la lutte contre les violences, discriminations et incivilités dans le sport. 

• Promouvoir, renforcer le développement économique et structurel du basket professionnel féminin

• Travailler sur la valorisation et la promotion de la formation française : reconnaissance

• Accompagner les acteurs du monde professionnel sur les sujets de maternité et paternité : comment travailler 

sur l’axe accord sectoriel/règlementation 

Cette photo par 
Auteur inconnu est 
soumise à la licence 
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AMELIORER la formation de notre encadrement

- Renforcer la professionnalisation des acteurs du PPF : création d’une architecture des diplômes en 

cohérence avec les métiers + renforcement d’une offre de formation continue à destination des 

encadrants du PPF 

- Création d’une cellule accompagnement humain et d’une offre de formation pour les entraîneurs du 

PPF

- Développer l’expertise de formation des entraîneurs U11/U13 : recenser les formateurs et entraîneurs 

de ces catégories, actualiser les cahiers techniques de formation, création d’une formation spécifique

- Développer la féminisation de l’encadrement : mise en place d’une politique de formation et de 

valorisation des entraîneurs féminins 

- Projet Entraineur Haut Potentiel. Détecter et accompagner des jeunes entraineurs potentiels : 
création de programme de formation, d’accompagnement et de mentorat

- Former et sensibiliser les acteurs du PPF sur la sécurité et la santé des sportifs, l’éducation à la 

citoyenneté 



2. Ambition Sociale

Des valeurs et des initiatives pour nos 
licenciés et nos clubs dans une 
fédération engagée.

 



DÉVELOPPER la diversité 
des pratiques du 

basketball et des publics

ACCOMPAGNER les 
dirigeants et les bénévoles

INSERER nos structures 
dans les territoires et la 

société

PROMOUVOIR et 
RENFORCER les valeurs du 

basketball dans le club



PROMOUVOIR et RENFORCER les valeurs du basketball dans le club 

Le basketball développé par la FFBB et ses structures Ligues/Comités/Clubs doit s’adresser à chacune et chacun 

- dans la poursuite d’objectifs d’épanouissement personnel, 

- de renforcement du lien social, 

- de renforcement de la cohésion territoriale 

- d’amélioration de la santé pour le plus grand nombre.

Renforcer l’engagement de la FFBB vis à vis des valeurs concernant 

- l’éthique, la probité dans le sport, 

- l’inclusion et l’insertion par le basketball

- La lutte contre toutes les formes de violence, de discrimination et de harcèlement

Accompagner la création de plans RSO dans les LR/CD et clubs

Créer des kits pratiques pour valoriser et promouvoir des actions de RSO et RSE dans les clubs



Objectif : faire de nos structures des lieux et des espaces de développement social

- Construire une charte du dirigeant de basketball

- Accompagner le diagnostic territorial pour nos structures

- Renforcer l’information et les outils sur la citoyenneté, les valeurs de la république, 

la laïcité, la lutte contre les violences et les incivilités

- Développer, communiquer et valoriser la politique RSO de nos structures

- Mettre en place une politique qualité avec la certification ISO 9001 : des process 

adaptés, une évaluation programmée des outils et des plans d’action.

INSERER nos structures dans les territoires et la société



Objectif : 

- développer une offre de pratique du basketball élargie qui réponde aux besoins des différents publics

- Valoriser et promouvoir les pratiques du basketball pour l’ensemble des acteurs de la société

- Renforcer le développement de la pratique du 3x3 sur les territoires

➢ Consolider les pratiques compétitives sur les territoires

➢ Concevoir et promouvoir les pratiques d’initiation et de découverte sur des terrains extérieurs

➢ Former l’encadrement du 3x3 à l’accueil, l’initiation et la performance du 3x3

- Augmenter le déploiement des pratiques du Vivre Ensemble sur les territoires pour l’ensemble des clubs : 

favoriser les pratiques inclusives

➢ Développer les formations de formateurs VxE en proximité pour des publics éloignés de la pratique 

sportive

➢ Construire une offre de pratique adaptable aux clubs pour mettre en place ces pratiques

DÉVELOPPER la diversité des pratiques du 
basketball et des publics



- Accompagner la féminisation de la pratique tout au long de la vie

- Favoriser l’accueil de nouveaux pratiquants dans les clubs

- Renforcer les actions en milieu scolaire favorisant la pratique du basketball

- Construire un plan de développement des pratiques du basketball sur les terrains extérieurs pour des licenciés et 

non licenciés : 

➢ Recensement des espaces de pratiques

➢ Création d’un kit d’animation pour le club et les pratiquants pour l’animation et l’utilisation d’un terrain 

extérieur

➢ Animation d’une communauté de pratiquants et d’espaces de pratiques par territoire

DÉVELOPPER la diversité des pratiques du 
basketball et des publics



Objectif : Promotion et valorisation de l’engagement bénévole : mise en place d’un plan 

FFBB « être dirigeant d’un club de basketball » : 

- Comment séduire et recruter les dirigeants pour être acteur de la formation ? 

Informer/questionner/accompagner/répondre en direction de nos dirigeants 

- Créer le guide du dirigeant et du bénévole, fourniture d’outils et de fiches pratiques

- Mise en place d’une plateforme d’échanges de bonnes pratiques et d’une hotline

- Créer un groupe de travail sur la reconnaissance du bénévole (statut , avantage…)

- Création d’un pôle « Accompagnement club » dans un Comité 

- Renforcer le plan de formation « dirigeantes » pour féminiser les gouvernances des Ligues / 

Comités / Clubs

- Sensibiliser les dirigeants sur les notions de probité, d’éthique : rédaction et diffusion d’un 

guide de bonne conduite du dirigeant FFBB, conception et animation de formations en 

direction des nouveaux dirigeants

ACCOMPAGNER les dirigeants et les bénévoles



3. Ambition Associative

Des  associations performantes et en 
évolution

 



FORMER les acteurs 
du basketball sur le 

territoire

SIMPLIFIER 
l’organisation des 

pratiques du 
basketball

OPTIMISER les 
relations 

institutionnelles de 
notre écosystème 

FFBB
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club de basket de 

demain 
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STRUCTURER le club de basket de demain 

1. Accompagner les clubs

- Financement de projet club : faire évoluer le PSF vers un fond de dotation FFBB

➢ Simplification de la procédure PSF

➢ Évolution des critères

➢ Création d’un kit d’accompagnement pour remplir les dossiers de financement (PSF, subventions)

➢ Adaptation des critères selon les territoires

➢ Priorisation et valorisation des pratiques selon des objectifs pluriannuels

- Aider à la professionnalisation des clubs

➢ Informer et accompagner sur les dispositifs emplois

➢ Observer l’évolution des métiers et fonctions dans les clubs

➢ Valoriser et accompagner la mutualisation des emplois : Groupements d’Employeurs

- Valoriser la labellisation des clubs

➢ Simplifier les procédures de labellisation

➢ Création de kits supports pour la labellisation

➢ Mise en place d’une valorisation financière

- Insérer le club dans son territoire et la société : 

➢Accompagner le club dans son diagnostic territorial

➢Développer des partenariats à engagement sociétal : Basket santé, Inclusion par le sport, politique de la ville



STRUCTURER le club de basket de demain 

2. Faciliter la structuration des clubs

- Création d’un kit de création de clubs 

- Création d’un kit de gestion de clubs

- Développer les satellites de clubs pour favoriser la pratique sur les territoires

- Créer des conditions d’adaptation et d’agilité de la pratique : format de compétition, mixité, catégories

- Donner de la légitimité et de l’autonomie aux comités départementaux pour adapter la pratique aux caractéristiques 

des territoires

- Impliquer et accompagner les Conseillers Territoriaux et dirigeants de Comités pour faciliter la structuration des clubs

- Accompagner les relations clubs et collectivités territoriales

3. Simplifier la pratique pour les clubs

- Faire évoluer et adapter les règlements sportifs aux territoires

- Adapter les règles de participation 

- Favoriser les collaborations entre clubs sur un même territoire

- Redéfinir les collaborations et mutualisation de clubs

4. Former les dirigeants de clubs

- Accompagner et former aux fonctions de président, secrétaire général, trésorier d’un club de basketball

- Créer des temps de partage de bonnes pratiques entre dirigeants : développer le tutorat entre clubs

- Valoriser le bénévolat et redéfinir la tarification des licences dirigeants

- Créer un regroupement des nouveaux dirigeants de clubs 



- Organisation des championnats et de la compétition : 
➢ adaptation et agilité selon les caractéristiques des territoires, 

➢ sécuriser la pratique avec une cohérence nationale, 

➢ adapter les règles de participation aux compétitions,

➢ faire évoluer l’offre de  compétitions

➢ Repenser les règlements de compétition selon les niveaux et les catégories

- Favoriser l’émergence des nouvelles pratiques non compétitives

- Repenser l’offre de licence FFBB : 
➢ possibilité plus facile de jouer dans 2 clubs, 

➢ création d’une licence jeune non compétitive, création d’une licence 3x3, 

➢ adapter le tarif des licences selon les pratiques, les pratiquants et la période, 

➢ création d’une licence accompagnateur d’équipe

- Observer et analyser les pratiques du basketball: création d’un observatoire des pratiques et pratiquants

SIMPLIFIER l’organisation des pratiques du basketball

Faire vivre un réseau fédéral dynamique pour développer les pratiques du basketball sur l’ensemble 

des territoires en renforçant les collaborations entre les entités fédérales 

Quelle offre pour quelle pratique du basketball ? 



- Renforcer le développement de l’INFBB et des IRFBB pour proposer des formations adaptées aux techniciens, 

officiels et dirigeants favorisant l’encadrement des pratiques

Techniciens : 

- développer la prévention et la sensibilisation des techniciens sur les violences et les discriminations

- Créer une formation d’accompagnateur en compétition pour les parents : kit de bonne conduite de coaching 

d’équipe

- Repenser les obligations des statuts des techniciens fédéraux et régionaux : simplicité, adaptation et régulation

- Mieux communiquer les offres de formations bénévoles

- Accompagner la formation continue des professionnels 

- Accompagner la féminisation de l’encadrement 

Officiels :

- Évaluer le pacte #TousEngagés pour le faire évoluer

- Valoriser le tutorat et l’accompagnement des jeunes officiels

- Communiquer et promouvoir la pratique de l’arbitrage auprès des jeunes

- Valoriser la féminisation de l’arbitrage

FORMER les acteurs du basketball sur le territoire



- Favoriser les collaborations entre les ligues régionales et les comités départementaux : 
mieux définir le champ de compétences et développer une complémentarité pour améliorer la qualité du service aux clubs

- Développer et renforcer les relations entre la FFBB et ses organes déconcentrés : séminaires, réunions 

mensuelles Ligues / Comités

- Développer l’observatoire des pratiques et des territoires pour accompagner la structuration et le 

développement des comités départementaux

- Création d’un service d’aide aux territoires : administratif, juridique, RH, financier

- Favoriser l’accès aux outils digitaux institutionnels : FBI, eFFBB

- Accompagner la formation des salariés des Ligues et Comités

- Favoriser et développer la parité dans nos gouvernances et organisations, Ligues et Comités

OPTIMISER les relations institutionnelles de notre écosystème FFBB



4. Ambition Promotionnelle 
et Economique 

Un basket visible, innovant et 
responsable



PROMOUVOIR les 
actions de 

développement du 
basketball 

CONSTRUIRE un 
modèle économique 

FFBB vertueux et 
maitrisé

DEVELOPPER nos 
relations et 

organisations 
internationales 

FEDERER et 
ANIMER notre 

communauté Basket



Développer les actions de promotion et de valorisation du basketball auprès de différents acteurs pour renforcer la place 

du basketball dans la société

PROMOUVOIR les actions de développement du basketball 

- Communiquer sur les valeurs du basketball

- Intégrer et développer la pratique du e-Sport basketball dans l’environnement et l’écosystème FFBB

- Poursuivre et renforcer les collaborations avec les fédérations parasportives (Handisport, Sport Adapté)

- Promouvoir les pratiques du basketball 5x5, 3x3, Vivre ensemble auprès des collectivités territoriales

- Renforcer la communication digitale pour les acteurs du réseau fédéral et des licenciés en particulier (espace 

licencié)

CONSTRUIRE un modèle économique FFBB vertueux et maitrisé

- Organiser un plan de maitrise budgétaire

- Valoriser l’expertise développée (formations, organisations, digital) par une démarche commerciale étendue 
aux différents publics

- Mise en place d'une commission basket entreprise

- Développement des franchises Hoops Factory



DEVELOPPER nos relations et organisations internationales 

- Construire une stratégie de candidatures pour accueillir des compétitions internationales majeures auprès 

de la FIBA en 5x5 et 3x3 dans un modèle économique équilibré

- Développer nos relations internationales au sein des organisations du basket européen et mondial

FEDERER et ANIMER notre communauté Basket

- Accompagner et valoriser l’intégration d’anciens basketteurs dans nos instances décisionnaires 
réseau FFBB

- Animer une communauté de pratiquants du basketball
- Promouvoir un réseau business des anciens basketteurs pour créer une économie circulaire au 

service du développement du basketball



2 PLANS D’ACTIONS



Mise en place d’un plan CLUBS pour :

- Développer les clubs 

- Renforcer l’ancrage des clubs sur les territoires

- Faciliter la gestion des clubs 

- Accueillir de nouveaux pratiquants

- Fidéliser ses licenciés

- Favoriser l’innovation et le développement des pratiques

- … 

Un club de basketball acteur et engagé dans la société sur son territoire

1 PLAN CLUBS FFBB

Qu’est-ce qu’un club de basketball affilié à la FFBB ?



1 PLAN CLUBS FFBB

Soutien et Développement 
Economique

Soutien à 
la structuration du 
Projet 
Territoire/Clubs

Organisation et 
développement des 
pratiques Basket 

D

Innovation et 
modernisation 
des clubs

1 CLUB acteur de 
son territoire

Accompagnement 
institutionnel



Mise en place d’un plan réseau FFBB pour : 

- Conduire un diagnostic territorial pour une stratégie de développement adaptée

- Définir des compétences complémentaires entre FFBB/LR/CD pour accompagner nos clubs

- Mutualiser des ressources pour optimiser et développer nos actions

- Former les acteurs du réseau FFBB pour innover et faire évoluer nos structures 

- Evaluer nos actions pour un réseau plus performant 

- Comment le structurer et l’accompagner pour le développement et au service de notre projet ?
- Création de contrats d’objectifs de territoires

1 PLAN RESEAU FFBB
Quel est notre réseau FFBB ?



1 PLAN RESEAU FFBB

Construire un diagnostic territorial pour une 
stratégie de développement adaptée

Définir des compétences 
complémentaires entre 
FFBB/LR/CD pour 
accompagner nos clubs

D

Former les 
acteurs du réseau 
FFBB pour innover 
et faire évoluer 
nos structures 

Mutualiser des ressources 
pour optimiser et 
développer nos actions

Evaluer nos actions 
pour un réseau plus 
performant 

1 Conseil consultatif 
des territoires
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