
Equipe Technique Oise 
Formation du joueur 

 



Objectif de cette action : 
1. Accompagner	la	fidélisa4on	des	mini	baske7eurs	

Donner	un	objec+f	à	la	pra+que	au-delà	des	rencontres,	pouvant	perme9re	la	
mise	en	valeur	d’un	élément	isolé	sur	le	plan	du	jeu.	
Rendre	les	passages	de	grade	solennels,	communica+on	vers	les	parents.	
Ou+l	de	promo+on	à	exploiter	(joueurs,	parents,	partenaires,…)	
Proposer	un	produit	face	à	la	concurrence	privée	

2. Inciter	à	travailler	les	compétences	techniques	dès	le	mini	basket	
Exploiter	les	caractéris+ques	de	ce	public	qui	aime	la	no+on	de	comparaison	et	
de	classement,	afin	de	développer	une	mo+va+on	pour	le	travail	technique.	
Travailler	en	club	mais	également	individuellement	pour	réussir	son	passage	de	
grade.	

3. Développer	un	contenu	commun	pour	l’entrée	en	U13	
Créer	au	fil	des	saisons	un	socle	de	compétence	chez	nos	jeunes	joueurs.	
Quand	j’achève	ma	carrière	mini	je	sais	faire	un	certain	nombre	d’ac+on	et	de	
techniques	qui	vont	me	perme9re	de	m’exprimer	lors	de	mon	passage	en	U13.	

Principes  

Franchir	chronologiquement	des	étapes	dans	le	processus	de	construc+on	du	
mini	baske9eur	en	validant	des	parcours	techniques	et	moteurs.	
Chaque	étape	est	reconnue	par	la	remise	d’un	objet	symbolique	de	couleur,	
marquant	la	réussite.	1	étape	=	1	couleur.	
La	dernière	couleur	validée	étant	le	Tango	symbole	du	comité,	l’objec+f	Tango	
est	a9eint	
Ce	système	appliqué	depuis	bien	longtemps	dans	d’autres	disciplines	(arts	
mar+aux,	roller,…)	peut	être	facilement	mis	en	place	sur	le	comité	en	direc+on	
de	nos	minis	baske9eurs.	



Organisation   
Les	tests	sont	mis	en	place	au	sein	des	clubs	lors	d’une	séance	d’entrainement	
ou	d’un	temps	spécifique	(fête	interne)		
Les	passages	des	tests	sont	possibles	lors	de	2	périodes	durant	la	saison	
Période	1	:	Décembre	–	janvier	
Période	2	:	Mai	–	juin	
Les	tests	sont	effectués	sous	la	responsabilité	de	l’entraineur	en	charge	de	
l’école	de	mini	basket	du	club,	la	réussite	entraine	la	remise,	le	jour	même,	du	
grade	(lacet	de	la	couleur)	correspondant	au	niveau	validé	par	le	joueur.	
L’ensemble	des	résultats	doivent	être	remontés	à	la	commission	Mini	Basket	du	
COBB	pour	suivi	de	l’ac+on	et	prise	en	copte	dans	le	label	départemental	Mini	
Basket.	
Profil	de	l’évaluateur	
▪ Personne	expérimentée	dans	l’encadrement	du	mini	basket	

Rôle	de	l’évaluateur	
▪ Garan+r	la	fiabilité	des	tests	et	la	qualité	du	protocole	
▪ Référent	sur	les	compétences	techniques	et	motrices	

Participation  
Ouvert	à	l’ensemble	des	jeunes	licenciés	des	associa+ons	de	l’Oise,	féminins	et	
masculins,		des	années	d’âge	U9,	U10	et	U11		
Le	passage	du	grade	suivant	ne	peut	se	faire	qu’après	l’obten+on	du	niveau	
inférieur,	sauf	dans	les	cas	suivants	:	
▪ Eléments	débutant	la	pra+que	après	l’année	U9	
▪ Licenciés	U10	et	U11	lors	de	la	saison	de	mise	en	place	des	tests	

Protocole	selon	le	tableau	ci-dessous	

Fonctionnement et protocole 
Passage	des	niveaux	organisés	sur	3	années	d’âge	de	U9	à	U11	
6	grades	de	couleurs	correspondant	à	la	valida+on	de	compétences	
Valida4on		du	niveau	:	
▪ Le	parcours	doit	être	effectué	dans	son	intégralité	via	2	op+ons	

➢ Circuit	
➢ Enchainement	d’ateliers	

▪ Toutes	les	étapes	doivent	obligatoirement	être	validées		
▪ 3	tenta4ves	sont	autorisées	par	épreuve

Catégorie Parcours	d’entrée	

Débutant	U10 3

Débutant	U11 5


